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Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji 

 

KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO  

W RAMACH PODDZIAŁANIA 8.1.2 PO KL 

PROJEKTU „Nowe szanse zatrudnienia” 
Dla osób nie planujących założenia działalności gospodarczej 

 
INSTYTUCJA REALIZUJĄCA PROJEKT -  Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza 

Sp. z o. o 
DANE KANDYDATA:………………………………………….……………………………………. 

 

 

OCENIAJACY:……………………………………………………………………………………….. 

 

 
 

Deklaracja bezstronności 

   Oświadczam, że:  

 Nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem 

związany (-a) z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z uczestnikiem projektu, z ich 

zastępcami prawnymi lub członkami władz osób prawnych biorących udział w procedurze 

konkursowej. 

 Nie pozostaję z uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to 

budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. 

 

 

……………………………………………. 
            (Data i podpis oceniającego)       
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I. OCENA FORMALNA 
 

 CZEŚĆ I OGÓLNE KRYTERIA FORMALNE     

A  TAK NIE 
NIE 

DOTYCZY 
UWAGI 

1 Czy formularz rekrutacyjny wypełniony został na obowiązującym druku, jest kompletny i złożony został w wyznaczonym terminie?     

2 Czy Kandydat jest osobą pełnoletnią?     

3 

Czy Kandydat jest osobą zwolnioną, przewidzianą do zwolnienia lub zagrożoną zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy , która uczy się, 

pracuje/pracowała lub zamieszkuje na obszarze  powiatu skarżyskiego lub koneckiego lub starachowickiego województwa świętokrzyskiego w rozumieniu 

przepisów Kodeksu Cywilnego?  
    

4 Czy kandydat planuje zarejestrowanie własnej działalności gospodarczej na terenie województwa świętokrzyskiego?     

5 Czy kandydat należy do grupy osób wskazanej w projekcie jako wyłączna grupa odbiorców wsparcia?1     

8 
Czy kandydat był karany za przestępstwo popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe i czy toczy się przeciwko mnie 

postępowanie karne? 
    

B DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOŚCI WNIOSKU TAK NIE  UWAGI 

 Czy wniosek spełnia wszystkie ogólne kryteria formalne może zostać przekazany do oceny merytorycznej?    . 
 

 

W części A – spełnienie kryteriów oznacza zaznaczenie odpowiedzi TAK;  

Sporządzone przez: 

Imię i nazwisko:                     …………………………………………. 

 

Podpis: ………………………………………… Data sporządzenia  

                                                        

                                                                                                                                                                                                                                                   ............................................................... 

                                                           
1 Jeżeli dotyczy. 
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II.   OCENA MERYTORYCZNA  
 

 
Numer pytania z 

części II 

Formularza 

rekrutacyjnego 

PYTANIE 

Przyznana 

liczba 

punktów 

Maksymalna 

liczba 

punktów  

Uwagi/Komentarze 

Cześć II Nr pytania z Formularza zgłoszeniowego  80  

Minimum: 42 pkt. 

1 

Uzasadnienie decyzji o uczestnictwie 

w projekcie i przewidzianych w nim 

działaniach aktywizujących zawodowo 

 30 

 

2 Motywacja wyboru wsparcia.  30 
  

3 
Posiadane doświadczenie i 

kwalifikacje 
 20 

 

 

Część III 

Formularza 

rekrutacyjnego 

PYTANIE 

Przyznana 

liczba 

punktów 

Maksymalna 

liczba 

punktów  

Uwagi/Komentarze 

Cześć III Nr pytania z Formularza zgłoszeniowego  20 
 

 
Ocena doradcy zawodowego - test 

kompetencji 
 20 

 

 

 

Suma uzyskanych punktów za kryteria merytoryczne: 
 

Czy Formularz rekrutacyjny otrzymał wymagane  

minimum 60 punktów ogółem.  

 
□ TAK □ NIE 

 

 
CZY FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY SPEŁNIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY ZOSTAĆ 

ZAKWALIFIKOWANY DO PROJKETU? 

 

□ TAK  

□ NIE  

 

UZASADNIENIE OCENY FORMULARZA ZGŁOSZENIOWEGO (MINIMUM 5 ZDAŃ) 
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……………………………………..    ………………………………………. 
(miejsce i data)          (podpis) 

 

 

Uwaga ! 

 

Ocena musi być liczbą całkowitą.  

Suma punktów uzyskanych  w każdym kryterium daje wynik ostateczny oceny formularza 

zgłoszeniowego. 

Minimalna liczba punktów kwalifikujących kandydata do udziału w projekcie wynosi – 60 

 

  

 

 


