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 Projekt „Nowe szanse zatrudnienia”

współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji

Data  i godzina wpływu formularza rekrutacyjnego: …………………..  
Nr formularza rekrutacyjnego: ……………

FORMULARZ REKRUTACYJNY

do projektu „Nowe szanse zatrudnienia”

dla osób nie planujących prowadzenia działalności gospodarczej
Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII – Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 – „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie” Poddziałanie 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”. Realizacja projektu jest współfinansowana przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

	Część I  -    INFORMACJE O KANDYDACIE

	1. Imię/imiona 

	2. Nazwisko:

	3. Obywatelstwo:

	4. Data i miejsce urodzenia:

	5. Nr dowodu osobistego:

	6. PESEL:

	7. NIP:

	8. Adres zameldowania:  

województwo: ...............................................   powiat: ……………………… miejscowość ………….....………….. 

ulica: .................................................................................    nr domu ........................... nr lokalu …………….

kod pocztowy: ………………  miejscowość…………………………………

	9. Adres korespondencyjny:  

województwo: ...............................................................      powiat: ……………………………    

ulica: .................................................................................    nr domu …………….nr lokalu: .........................

kod pocztowy: ...........................................     miejscowość: ………………  

	10. Numer telefonu domowego (wraz z kierunkowym):  

	11. Numer telefonu komórkowego: 

	12. Adres poczty elektronicznej do kontaktu:

	13. Status Kandydata oraz przynależność do grupy docelowej:

	Osoba fizyczna nie zamierzająca rozpocząć działalności gospodarczej, w tym:

(  pracownik przewidziany do zwolnienia z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy

(  pracownik zagrożony zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy
( osoba fizyczna, która utraciła pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu
( inna …….. [jaka]

	14. Wykształcenie: 

	( podstawowe/gimnazjalne 

( średnie/ponadgimnazjalne ………………………………….……………………….…………….[podać jakie]
( pomaturalne…………………………………………………………………………..………...….[podać jakie]
( wyższe………………………………………………………………………………...………….[podać jakie]


	Część II  -   OPIS PLANOWANEGO UDZIAŁU W PROJEKCIE

	1. Uzasadnienie decyzji o uczestnictwie w projekcie i przewidzianych w nim działaniach aktywizujących zawodowo (ocena od 0 do 30 pkt.)

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	2. Deklaracja udziału w działaniach przewidzianych w projekcie ( proszę określić  jakimi formami wsparcia jest Pan/i zainteresowana i umotywować wybór) (ocena od 0 do 30 pkt.)

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	3. Posiadane doświadczenie i kwalifikacje (ocena od 0 do 20 pkt.)


	 Proszę podać tematy szkoleń/kursów, które Pan/Pani ukończył/a

1. …………………………………………………………………………………………………………………….…

2. …………………………………………………………………………………………………………………….…

3. …………………………………………………………………….…………………………………………………

4. ………………………………………………………………………………………………………………….……

5. …………………………………………………………………………………………………………….…………

6. …………………………………………………………………………………………………………….…………

7. ………………………………………………………………………………………………………….……………
 Doświadczenie zawodowe:

Okres zatrudnienia 

Nazwa firmy

Zawód wykonywany

Czynności i zadania wykonywane



	Posiadane kwalifikacje 

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Źródła informacji o projekcie (zakreślić odpowiednie)

	( Ulotka informacyjna

( Plakat informacyjny

( Ogłoszenie prasowe
( Strona internetowa firmy
( Znajomi

( Inne (jakie?) ………………………………………………………………………………….


	Część III – BADANIE PREDYSPOZYCJI KANDYDATA (OCENA  DORADCY ZAWODOWEGO I TEST KOMPETENCJI) ocena od 0 do 20 pkt.

	...

………..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Oświadczenia:

	· Oświadczam, że wszystkie dane zawarte w niniejszym Formularzu Zgłoszeniowym są zgodne z prawdą.

· Oświadczam, że nie byłem (am) karany(a) za przestępstwo popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe i nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne.

· Ja niżej podpisany(a) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów związanych 
z procedurą rekrutacji oraz realizacją projektu „Nowe szanse zatrudnienia”, zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 r. 
o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. Nr 133 poz.883).
· Oświadczam, że nie jestem zatrudniony (a) w Podkarpackiej Agencji Konsultingowo-Doradczej Sp z o.o., Stowarzyszeniu im. Stanisława Staszica i Instytucji Pośredniczącej II stopnia.

· Oświadczam, że zapoznałem (am) się z Regulaminem Rekrutacji dla osób nie planujących prowadzenia działalności gospodarczej i akceptuję zawarte w nim warunki.

· W przypadku uzyskania zatrudnienia po zakończeniu udziału w projekcie zobowiązuję się do dostarczenia do PAKD Sp. z o.o. dokumentów potwierdzających zatrudnienie.
    ………………………………………….

Data i czytelny podpis

Do formularza zgłoszeniowego przedkładam poniższe załączniki:

1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie „Nowe szanse zatrudnienia”.

2.     Oświadczenie o zamieszkaniu/zatrudnieniu/nauce.
3.    Kserokopia świadectwa pracy, potwierdzającego rozwiązane stosunku pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie nie
       dłuższym niż 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu
      lub

     Kserokopia dokumentu potwierdzającego posiadanie statusu  osoby przewidzianej do zwolnienia lub zagrożonej zwolnieniem z  

     pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy.
UWAGA: Wnioski niekompletne będą odrzucane z przyczyn formalnych
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	„Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach, pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej 2 stopnia w ramach

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”.
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